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DT determina que directoras de jardines infantiles de Fundacion
Integra deben cumplir con horario

El servicio resolvid que las facultades conferidas a las trabajadoras no permiten eximirlas del cumplimiento de
jornada laboral, que desde abril se redujo a 44 horas.

Por: Carolina Ledn | Publicado: Jueves 22 de agosto de 2024 a las 04:00 hrs.
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Pese a estar proxima a cumplir cuatro meses de vigencia, la Ley de 40 horas aun genera dudas.
En particular el nuevo inciso 2 del articulo 22 del Cdédigo del Trabajo, que regula a los
trabajadores exentos de la jornada laboral, es decir, de cumplir horario, donde se incluyen
gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracion y todos aquellos que

se desempenen sin fiscalizacion superior inmediata, en razon de la naturaleza de sus labores.

Tanto es asi, que recientemente la Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral de la
Ninez (Fundacion Integra) solicitd un pronunciamiento a la Direccion del Trabajo respecto de
la correcta interpretacion de la citada norma. jEL origen de la consulta? Saber qué ocurre con
las trabajadoras que se desempenan en los equipos territoriales de la entidad y a las
directoras de salas cuna o jardines infantiles, ya que todas prestan sus servicios sin limitacion

de jornada.

En su respuesta, el servicio planted que para determinar si se esta o no frente a un cargo de
confianza exento del cumplimiento de jornada, no sera el lugar en el que se ejecutan los
servicios ni la cantidad de tiempo que ello irrogue para el dependiente, sino las facultades con
las cuales lo ha dotado el empleador para el ejercicio de las labores, las cuales permiten

medir o sopesar justamente el grado de confianza depositado en el trabajador.

A juicio de la DT, para estar frente a la excepcion deben concurrir copulativamente dos
elementos; contar con facultades generales de representacion o administracion, entendiendo
como tales el poder contratar o despedir personal, o ejecutar actos de disposicion patrimonial,
tomar decisiones que afecten las politicas o procesos productivos de la empresa; y, ademas,

tener una real autonomia en el ejercicio de dichas atribuciones.

A modo de ejemplo, el informe ejemplifica que, por ejemplo, los dependientes que se
desempenan como jefes de area, ocupando los cargos de: jefe de ventas, jefe de centro
financiero, jefe de seguridad; jefe control de procesos y existencias; jefe visual merchandising

y jefe de operaciones en la empresa La Polar S.A, laboran sujetos a fiscalizacion superior
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conferidas a las directoras de jardin infantil, con y sin asistente administrativa, no permiten

eximirlas del cumplimiento de jornada laboral de acuerdo con lo senalado en el inciso 2° del
articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

La vision de los abogados

Para el exdirector del Trabajo, Marcelo Albornoz, el dictamen profundiza “en la senda
rigidizadora del criterio con el cual se califican casos de excepcion llegando al extremo de
desatender el sentido comun que indica que la directora de un establecimiento educacional

no puede tener libertad horaria”

Una lectura similar entrega el socio de Prieto Abogados, Cristobal Raby, para quien el texto no
entrega las certezas necesarias para que las empresas puedan tomar una decision adecuada y
segura. “El dictamen debid ser mas categodrico estableciendo, por ejemplo, que se entendera
que independiente de la denominacion del cargo, un trabajador prestara servicios sin
fiscalizacion superior inmediata cuando organice su propia agenda, trabaje en base a objetivos
o resultados y reporte a su jefatura de manera esporadica y en coordinacién con ésta’,

ejemplifica.

Para Jorge Arredondo, de AZ, el dictamen refuerza la doctrina ya entregada por la DT en
febrero, ya que reitera que “la fiscalizacion superior inmediata queda reservada para ciertos y
limitados cargos, y que el solo hecho de tener la calidad de jefe o prestar el servicio fuera del
recinto de la empresa no implica encontrarse en esa hipotesis” Una postura que, en su

opinidn, no es la correcta.

En la otra vereda, la socia de asesoriaslaborales.cl, Wendoling Silva, opina que se trata de un
buen pronunciamiento, ya que pone ejemplos y da cuenta de las particularidades de las
distintas formas de prestacion de servicios. “Es un dictamen que cita muchos fallos, con
casuistica”, anade la abogada, quien dice que otro aspecto a destacar es que el texto define lo

que debe entenderse como “personal de confianza”.

“El dictamen hace una referencia a los jefes de local de farmacias, pero que no tienen la
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23/8/24, 12:31 p.m. DT determina que directoras de jardines infantiles de Fundacién Integra deben cumplir con horario | Diario Financiero
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